
て
ん
と
う
虫

主
に
重
度
心
身
障
害
の
方
や
重
度
知
的
障
害
の

方
に
多
く
利
用
い
た
だ
い
て
い
る
生
活
介
護
事

業
所
で
す
。
社
会
の
中
で
の
役
割
を
獲
得
し
、

成
長
や
生
き
が
い
に
つ
な
が
る
よ
う
就
労
活
動

を
し
て
い
る
こ
と
が
事
業
所
の
特
徴
で
す
。

生
活
介
護
事
業

リ
ー
ベ
リ
ー

「
で
ぃ
っ
ち
ゃ
」
と
「
ソ
プ
ラ
ス
・
リ
ー
ベ
リ
ー
」

を
統
合
し
た
新
た
な
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

事
業
所
で
す
。
子
ど
も
た
ち
が
生
活
で
必
要
な

こ
と
を
集
団
で
経
験
し
、
放
課
後
活
動
の
所
属

場
所
と
な
る
よ
う
に
支
援
し
て
い
ま
す
。

放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
事
業

ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
ひ
と
葉

障
害
の
あ
る
方
や
高
齢
で
介
護
が
必
要
な
方
が

地
域
で
生
活
す
る
上
で
、
家
族
や
本
人
だ
け
で

は
困
難
な
こ

と
に
対
し
、

自
宅
で
の
家

事
や
日
常
生

活
に
お
け
る

支
援
、
外
出

の
お
手
伝
い

な
ど
を
し
て

い
ま
す
。

居
宅
介
護
等
事
業

訪
問
介
護
等
事
業

移
動
支
援
事
業

社
会
の
中
で
役
割
と
居
場
所
を
得
る
こ
と
で
、

成
長
や
生
き
が
い
に
つ
な
が
る
働
き
方
を
提
供
す

る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
障
害
の
あ
る
人
の

「
働
く
」
と
い
う
領
域
か
ら
事
業
を
通
し
て
発
信

し
続
け
て
い
く
地
域
づ
く
り
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ら
ぼ
と
び
〜

平
成
30
年
7
月
に
新
た
に
開
所
す
る
事
業
所
で

す
。
地
域
で
誰
も
が
当
た
り
前
に
「
働
き
・
暮

ら
せ
る
」
社

会
を
目
指
し

活
動
し
て
い

き
ま
す
。

生
活
介
護
事
業

ケ
ア
ス
ク
ー
ル
ひ
と
葉

地
域
で
の
介
護
人
材
を
よ
り
多
く
育
成
す
る
こ

と
で
地
域
の
福
祉
力
向
上
に
貢
献
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
、
介
護
職
員
初
任
者
研
修
等
の
養
成

研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

介
護
人
材
育
成
事
業

よつ葉福祉会  経営方針（ビジョン）

高い倫理観に基づく経営理念と、法人全体が一体となった運営こそが

福祉サービスの真髄であり、社会から期待される役割です。

地域で福祉的課題を持つ人たちの基本的人権を尊重し、その人の生活の質を高め、

自己実現ができる地域づくりに向け地域システムの変革を進めます。

就
労
継
続
支
援
B
型
事
業

就
労
移
行
支
援
事
業

就
労
継
続
支
援
B
型
事
業

自
立
訓
練
事
業

相
談
支
援
事
業
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みんなが平等で成熟した社会へ

パリパス

事業所のこと　①てんとう虫　②ソプラス

まちのこと  車椅子でいく !  道の駅「くしがきの里」

まちのこえ  実習生受け入れレポート「介護老人保健施設  アメニティかつらぎ」

福祉資源のイロハ　障害者の法定雇用率について

特集
よつ葉福祉会 理事長インタビュ

ー

2018
vol.1

祝！創刊

NPO法人 よつ葉福祉会  広報誌

私たちは、いかなるときでも利用者の尊厳と
人権を最優先し、常にサービス提供の質の
向上を目指します

私たちは、常に「謙虚さ」「誠実さ」「丁寧さ」を
心がけ、職員同士が共に人間的な成長ができる
仲間づくりを目指します

私たちは、福祉的課題を解決し、利用者の
住みやすい地域づくりに貢献することを目指します

1.

2.

3.

経 営 理 念

ソ
プ
ラ
ス

福祉 ・ 介護の
協力者を

地域に増やそう！



福
祉
の
仕
事
を
す
る
き
っ
か
け

　

福
祉
業
界
で
仕
事
を
す
る
よ
う
に
な
り
、

あ
っ
と
い
う
間
に
35
年
が
経
ち
ま
し
た
。
措

置
の
時
代
か
ら
契
約
の
時
代
へ
、
福
祉
業
界

の
大
き
な
変
化
の
中
で
今
自
分
に
で
き
る
こ
と

を
模
索
し
な
が
ら
夢
中
で
進
ん
で
き
た
よ
う

に
思
い
ま
す
。
福
祉
と
は
「
誰
も
が
幸
せ
に

暮
ら
せ
る
」
こ
と
だ
と
思
っ
た
こ
と
が
き
っ
か

け
で
、こ
の
仕
事
を
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

高
齢
者
介
護
へ
の
思
い

　

同
居
し
て
い
た
祖
母
が
認
知
症
に
な
り
、

体
の
弱
か
っ
た
母
は
病
院
へ
の
入
退
院
を
繰
り

返
し
ま
し
た
。
当
時
、
仕
事
と
子
育
て
を
し

な
が
ら
祖
母
の
介
護
、
母
の
病
院
へ
の
付
き
添

い
を
し
て
い
た
私
は
、
子
ど
も
の
保
育
所
の
よ

う
に
お
年
寄
り（
祖
母
）を
昼
間
だ
け
預
か
っ

て
く
れ
る
と
こ
ろ
が
あ
れ
ば
い
い
の
に
と
思
い

ま
し
た
。
私
の
よ
う
に
思
い
な
が
ら
日
々
介

護
を
し
て
い
た
人
も
多
か
っ
た
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
現
在
で
は
あ
ち
ら
こ
ち
ら
に
デ
イ

サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
が
で
き
、
介
護
負
担
も

軽
減
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。
困
っ
た
時
に
誰
か

が
助
け
て
く
れ
れ
ば
切
り
抜
け
ら
れ
る
、
人

生
の
中
で
そ
の
時
だ
け
助
け
て
く
れ
る
こ
と
に

よ
り
自
分
の
生
活
を
犠
牲
に
し
な
く
て
よ
く

な
る
の
に
、
そ
ん
な
思
い
で
生
活
し
て
い
る
人

が
た
く
さ
ん
い
る
の
で
は
な
い
の
か
？　

そ
ん

な
思
い
を
持
ち
な
が
ら
、
ま
ず
は
高
齢
者
福

祉
施
設
で
働
き
ま
し
た
。　

　

祖
母
の
認
知
症
が
発
症
し
た
こ
と
や
、
母

が
腎
臓
機
能
障
害
に
よ
る
人
口
透
析
を
行
っ

て
い
た
こ
と
、
徐
々
に
認
知
機
能
が
低
下
し

て
行
き
、
最
後
に
硬
膜
下
出
血
で
他
界
し
た

こ
と
。
そ
れ
か
ら
後
に
は
、
父
が
右
足
の
大

腿
骨
頸
部
骨
折
し
入
院
、
退
院
前
に
病
院
内

で
再
び
左
足
の
大
腿
骨
を
骨
折
し
た
こ
と
が

き
っ
か
け
で
入
院
生
活
が
長
く
な
り
だ
ん
だ

ん
と
認
知
機
能
が
低
下
し
て
い
き
介
護
が
必

要
に
な
っ
た
こ
と
な
ど
は
、
私
が
介
護
に
つ
い

て
深
く
考
え
る
き
っ
か
け
に
な
り
、
自
分
の
人

生
に
大
き
く
影
響
を
与
え
ま
し
た
。
一
生
懸

命
頑
張
っ
て
家
族
の
お
世
話
を
し
て
も
自
分

だ
け
で
は
ど
う
し
よ
う
も
な
い
と
き
、「
専
門

職
を
頼
っ
て
い
い
よ
」「
相
談
に
乗
る
よ
」
と

言
え
る
よ
う
に
な
り
た
い
。「
自
分
の
介
護
経

験
が
多
く
の
人
の
助
け
に
な
れ
ば
い
い
の
に
」

と
の
思
い
が
わ
い
て
き
ま
し
た
。

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
と
の
出
会
い

　

新
聞
を
見
て
い
た
主
人
が
「
〇
〇
園
職
員

募
集
し
て
る
な
あ
」
と
一
言
。
何
気
な
く
新

聞
を
の
ぞ
い
て
み
る
と
、
指
導
員
１
名
、
調

理
師
１
名
の
募
集
が
出
て
い
た
の
で
応
募
す

る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
障
害
者
福
祉
施
設
で

働
き
始
め
た
私
で
し
た
が
、
障
害
者
の
方
の

特
性
や
支
援
方
法
な
ど
全
く
わ
か
ら
な
い
状

態
で
し
た
。そ
ん
な
中
支
援
を
し
て
い
く
に
は
、

障
害
特
性
を
理
解
す
る
た
め
に
学
習
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
た
私
は
、
自

分
の
時
間
の
許
す
範
囲
で
学
習
会
や
研
修
会

に
参
加
し
た
り
、
資
格
を
取
る
た
め
の
学
習

を
し
た
り
し
ま
し
た
。
障
害
の
あ
る
人
の
持
っ

て
い
る
力
を
も
っ
と
生
か
し
た
支
援
が
で
き
な

い
も
の
か
？　

障
害
が
あ
っ
て
も
成
長
し
続
け

て
い
る
一
人
の
人
と
し
て
そ
の
成
長
の
手
助
け

を
し
た
い
。
障
害
者
の
人
が
就
労
す
る
う
え

で
ネ
ッ
ク
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
何
な
の
だ
ろ

う
？　

障
害
者
・
高
齢
者
支
援
を
包
括
的
に

支
援
し
て
い
く
た
め
に
は
・
・
？
そ

ん
な
思
い
を
課
題
と
と
ら
え
、
13

年
前
に
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
よ
つ
葉
福
祉

会
を
設
立
し
ま
し
た
。

よ
つ
葉
福
祉
会
設
立
よ
り

　
「
誰
も
が
幸
せ
に
暮
ら
せ
る
」
地

域
に
な
れ
ば
い
い
の
に
と
の
思
い
で
、

福
祉
業
界
で
仕
事
を
す
る
よ
う
に

な
っ
た
当
初
の
考
え
を
忘
れ
ず
に
障

害
者
・
高
齢
者
の
支
援
に
あ
た
る

と
同
時
に
、
支
援
の
専
門
性
を
深

く
考
え
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し

た
。
福
祉
業
界
の
人
材
を
育
成
し

て
い
か
な
け
れ
ば
専
門
的
な
支
援

は
で
き
ま
せ
ん
。
制
度
が
い
く
ら

整
備
さ
れ
て
も
、
そ
こ
で
働
く
人

材
が
無
け
れ
ば
福
祉
業
界
は
成
り
立
っ
て
い
き

ま
せ
ん
。
そ
の
う
え
、
そ
れ
ら
の
人
が
専
門

的
知
識
を
身
に
付
け
て
い
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
一
人
で
も
多
く
の
人
が
福
祉
業
界
で
仕

事
を
し
た
い
と
思
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
福
祉

の
イ
メ
ー
ジ
を
変
え
て
い
く
こ
と
も
大
切
な
こ

と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
現
在
は
、一
人
で
も

多
く
の
人
が
介
護
に
携
わ
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
研
修
の
講
師
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
障
害
の

あ
る
人
が
「
支
援
さ
れ
る
立
場
か
ら
支
援
す

る
立
場
に
」
な
れ
る
よ
う
障
害
者
の
人
の
介

護
職
を
養
成
す
る
訓
練
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
５
年
、
団
塊
世
代
の
人
が
後
期
高

齢
者
に
な
る
時
代
は
す
ぐ
そ
こ
に
迫
っ
て
き
て

い
ま
す
。
そ
し
て
第
二
次
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
（
団

塊
ジ
ュ
ニ
ア
）
が
65
歳
に
な
る
２
０
４
０
年
問

題
を
見
越
し
た
人
材
の
育
成
が
必
要
に
な
っ
て

き
ま
す
。
現
在
は
、
海
外
か
ら
の
介
護
職
員
に

頼
る
こ
と
も
必
要
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
が
、

で
き
る
だ
け
多
く
の
地
元
の
人
が
福
祉
業
界

で
働
い
て
く
れ
れ
ば
う
れ
し
く
思
い
ま
す
。

今
後
の
展
開
に
向
け
て

　
「
自
立
に
近
づ
け
」「
未
来
に
つ
な
げ
る
」

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
地
域
に
根
差
し
た
よ
つ
葉
福

祉
会
と
な
る
よ
う
、
職
員
と
共
に
12
年
間
活

動
し
て
き
ま
し
た
が
、
10
周
年
を
き
っ
か
け
に

よ
り
飛
躍
を
し
て
い
く
た
め
法
人
の
理
念
を

見
直
す
こ
と
に
し
ま
し
た
。
そ
し
て
ま
ず
、

法
人
の
「
経
営
理
念
」
を
明
確
に
し
、
同
時

に
「
行
動
指
針
」
を
作
成
し
ま
し
た
。
こ
の

行
動
指
針
は
職
員
が
、
今
の
よ
つ
葉
福
祉
会

に
必
要
な
こ
と
・
職
員
全
体
で
気
を
つ
け
て
い

こ
う
と
思
っ
た
こ
と
を
指
針
に
し
ま
し
た
。
こ

の
よ
う
に
「
利
用
者
の
尊
厳
・
人
権
を
最
優

先
し
た
サ
ー
ビ
ス
」「
常
に
自
己
研
鑽
し
職
員

同
士
が
共
に
成
長
で
き
る
仲
間
づ
く
り
」「
利

用
者
の
住
み
や
す
い
地
域
づ
く
り
」
を
経
営

理
念
に
現
在
は
50
数
名
の
職
員
と
共
に
毎
日

自
己
研
鑽
に
励
み
な
が
ら
活
動
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
20
年
、
30
年
と
経
過
し
て
い
く
中

で
、
自
分
に
今
で
き
る
こ
と
を
模
索
し
な
が

ら
、
利
用
者
さ
ん
の
成
長
に
合
わ
せ
て
私
た

ち
職
員
も
一
緒
に
成
長
し
て
い
き
た
い
で
す
。

そ
し
て
当
初
か
ら
の
思
い
を
い
つ
ま
で
も
持
ち

続
け
「
誰
も
が
幸
せ
に
暮
ら
せ
る
」
地
域
づ

く
り
に
も
精
一
杯
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
障
害
を
抱
え
る
人
・
高
齢
者
・

そ
し
て
社
会
的
な
生
き
に
く
さ
を
感
じ
て
い
る

人
達
と
共
に
自
分
た
ち
も
成
長
し
て
い
け
る

よ
う
に
歩
ん
で
い
き
た
い
で
す
。「
何
で
も
相

談
で
き
る
」「
楽
し
く
生
活
し
て
い
け
る
」「
み

ん
な
と
交
流
で
き
る
」
そ
ん
な
地
域
づ
く
り

を
目
指
し
、
当
法
人
が
そ
の
地
域
の
基
幹
と

な
れ
る
よ
う
努
力
し
ま
す
。

　

ま
だ
ま
だ
未
熟
な
よ
つ
葉
福
祉
会
で
す
が
、

職
員
一
同
、
連
携
し
、
前
向
き
に
一
丸
と
な
っ

て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
の
で
、
皆
様
方
に
お

か
れ
ま
し
て
は
、
今
後
共
ご
支
援
、
ご
鞭
撻

い
た
だ
き
ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

2

NPO 法人  よつ葉福祉会  理事長

井端  智子

 Profile

●団体役員歴（現任）

一般社団法人 和歌山県介護福祉士会 会長

公益社団法人 日本介護福祉士会 代議員

社会福祉法人 愛光園 評議員

一般社団法人 認知症支援協会 理事

和歌山県福祉人材センター運営委員

特
集

interview

3

福祉への想いと、
地域づくりへのチャレンジ
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　てんとう虫では経営理念を全職員に浸
透できるよう、29年度は次の内容で取り
組んできました。

①毎朝朝礼にて理念の 10 カ条を参加者
全員で唱和を行い、その後、理念達成
10カ条に対して具体的な取り組みを一
人ずつ発表

②毎月のてんとう虫会議でも参加者全員が
理念の10カ条を唱和し、その後、人権
侵害の事例を伝達

　理念を唱和するだけで理念が浸透する
わけではありませんが、「私たちは何のた
めに働いているのか」の確認は必要です。
10カ条の唱和によって、業務を行う上で
「何を大切にしないといけないか」意識し
て業務に取り組めています。また、職員そ
れぞれが一日何を意識して支援するのか
発表することで、それぞれが自分の行動

について考えられています。

　利用者の送迎業務を担う職員も多く、
全職員が毎回朝礼に参加するのは難しい
です。けれど、参加できない職員の取り
組みを他の職員が報告してくれるなど、自
然にフォローし合える関係になりました。

　一方で、今後の課題は全職員に理念を
伝達できるようにすることです。業務の中
で職員がそれぞれにどうすべきか判断しな
ければならない場面が多くあります。そん
な時、誰しもが法人の経営理念に立ち返っ
て考えられなければいけません。全職員
が参加する毎月の会議では 10 カ条の唱
和に加え、「こういった行動は人権侵害に
あたる」などの事例を伝達し、普段の支
援について確認しています。今後も全職
員が理念に基づいた業務にもっと取り組め
る体制を作っていきます。

　ソプラスでは週に一回、職
員が経営理

念について行動評価を行い、
朝礼で報告

しています。また月に一回、経
営理念を意

識して取り組んだ行動につい
て会議で報

告しています。

　理念には「利用者の方の人権
擁護」、「職

員同士のチームワーク」、「地域
の福祉的

課題に対する貢献」の３つが
盛り込まれ

ています。毎週の行動評価で
は、理念を

基にした10カ条の項目（理念
の10カ条）

について、具体的に取り組ん
だ内容を、

自分の行動の例を挙げて報告し
ます。

　これにより、いつもの支援が
理念に沿っ

ているかどうか改めて考えられ
ます。また、

他の職員の振り返りの中に良
い行動があ

れば、皆で取り入れるようにし
ています。

行動を細かく振り返ることで、
普段何気な

くできている良い行動に気付け
るようにな

りました。

　毎月の取り組み報告では、
職員一人ひ

とりが理念に対してどのように
行動したか

発表します。始まった当初は利
用者さんへ

のサービスに対する報告が多
かったので

すが、最近では職員に対する
気遣いや近

隣にお住まいの皆さんや地域
の機関、お

店についての報告も増えてき
ました。「私

たちは地域の皆さんに様々な面
で支えてい

ただいているんだ」とより実感
できていま

す。道路清掃時に地域の皆さ
んから声を

かけていただいたり店員さんや
駅員さんな

ど多くの皆さんから配慮いただ
いたりする

と、私たちが活動しやすい環境
を整えても

らっていると感じます。今後は
そのような

気付きを普段の業務の中でどの
ように生か

していくか、もっと検討していき
たいです。

経営理念に基づく実践
わ
た
し
た
ち
の

取
り
組
み

よ
つ
葉
福
祉
会
が
存
在
す
る
の
は
法
人
自
体
の
た
め
で
は
な
く
、

法
人
自
ら
の
機
能
を
果
た
す
こ
と
に
よ
っ
て
、

社
会
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、
個
人
の
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
た
め
に
あ
り
ま
す
。

経
営
理
念
に
基
づ
い
た
私
た
ち
の
ビ
ジ
ョ
ン
（
経
営
方
針
）
を

達
成
す
る
た
め
、
存
在
価
値
を
高
め
る
た
め
、

経
営
理
念
や
行
動
規
範
を
大
切
に
し
、
日
々
振
り
返
り
を
行
っ
て
い
ま
す
。

副所長　谷  亜矢子

所長　藤本  照子

事業所①

てんとう虫

事業所②

ソプラス

事業所 の

コ  ト



　

く
し
が
き
の
里
の
敷
地
は
細
長
く
、
そ

れ
に
合
わ
せ
て
三
つ
の
棟
が
並
ん
で
い
ま

す
。
長
い
回
廊
で
繋
が
っ
て
い
て
、
雨
の
日

で
も
心
配
な
く
車
椅
子
で
移
動
で
き
ま
す

（
駐
車
場
か
ら
は
屋
根
が
あ
り
ま
せ
ん
）。

桧
を
使
っ
た
木
造
平
屋
の
建
築
物
は
、
周

り
の
景
観
と
も
よ
く
馴
染
ん
で
い
ま
す
。

　

物
産
販
売
の
建
物
は
、
車
椅
子
で
も
問

題
な
く
通
路
を
進
め
ま
す
。
並
ん
で
い
る

商
品
は
地
元
農
作
物
だ
け
で
な
く
、
泉
佐

野
漁
港
直
送
の
鮮
魚
販
売
、
手
作
り
小
物

な
ど
種
類
も
豊
富
。
食
材
の
レ
シ
ピ
な
ど

嬉
し
い
サ
ー
ビ
ス
も
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
い
ろ
ん
な
も
の
が
見
ら
れ
て
楽
し
い
」

と
廣
田
さ
ん
。
車
椅
子
で
も
買
い
物
が
楽

し
め
ま
す
。
お
土
産
も
売
っ
て
い
る
の
で
、

ち
ょ
っ
と
し
た
観
光
気
分
。
ウ
キ
ウ
キ
し

ま
す
ね
。

　

イ
ー
ト
イ
ン
コ
ー
ナ
ー
に
は
キ
ッ
ズ
ス

ペ
ー
ス
。
授
乳
室
に
は
お
む
つ
交
換
台
や

湯
沸
か
し
器
も
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

一
通
り
店
内
を
見
た
ら
、
隣
の
棟
へ
。

香
ば
し
い
匂
い
は
、
焼
き
立
て
パ
ン
の
「
小

麦
処
福
み
み
」
さ
ん
。
こ
ち
ら
の
通
路
も

車
椅
子
で
回
れ
る
幅
で
す
。「
パ
ン
屋
さ
ん

に
は
、
め
っ
た
に
来
な
い
か
ら
」
と
い
う

廣
田
さ
ん
は
、
お
い
し
そ
う
な
パ
ン
の
中

か
ら
ク
リ
ー
ム
パ
ン
を
購
入
。
実
は
私

も
"大
入
り
ク
リ
ー
ム
"
と
い
う
P
O
P

に
や
ら
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
1
番
人

気
は
塩
パ
ン
、
2
番
人
気
は
あ
げ
パ
ン

（
各
1
2
0
円
）
だ
そ
う
で
す
。

　

そ
の
お
隣
は
レ
ス
ト
ラ
ン
「
ダ
イ
ド
コ

ロ
フ
ク
ミ
ミ
」
さ
ん
。「
小
麦
処
福
み
み
」

さ
ん
の
姉
妹
店
で
す
。
も
ち
ろ
ん
車
椅

子
で
も
大
丈
夫
で
す
。平
日
の
ラ
ン
チ
は
、

パ
ン
食
べ
放
題
ド
リ
ン
ク
バ
ー
が
つ
い
て

大
人
1
2
0
0
円
。朝
は
９
時
か
ら
モ
ー

ニ
ン
グ
（
6
0
0
円
〜
）
も
あ
る
の
で
、

ど
の
時
間
帯
に
来
て
も
楽
し
め
ま
す
ね
。

ソ
フ
ト
ク
リ
ー
ム
も
見
逃
せ
な
い
お
い
し

さ
で
す
よ
！

　

回
廊
を
反
対
側
に
進
む
と
ト
イ
レ
で

す
。
オ
ス
ト
メ
イ
ト
用
の
設
備
が
あ
る

広
く
て
清
潔
な
多
目
的
ト
イ
レ
も
あ
り

ま
す
。
ぜ
ひ
、
皆
さ
ん
も
足
を
運
ん
で

み
て
く
だ
さ
い
。

①車椅子で行く!  "くしがきの里"

■DATA
道の駅「くしがきの里」
（かつらぎ町滝 53-1/0736-25-0088）

● 物産販売施設  9:00－17:00
　定休日：月2回水曜（不定期）

● 小麦処福みみ  10:00－17:00
　定休日：水曜

● ダイドコロフクミミ  9:00－17:00
　定休日：水曜

ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

今
後
共
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

実
習
生
の
受
け
入
れ
協
力
を
し
て
く
だ
さ
っ
て
い
る
、

ま
ち
の
施
設
に
ご
意
見
を
う
か
が
い
ま
し
た
。
そ
の
お
話
を
通
じ
、

職
場
実
習
の
”
本
当
の
と
こ
ろ
“
を
お
伝
え
し
ま
す
。

実
習
生
の
受
け
入
れ
先
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
！

実
習
生
の
受
け
入
れ
先
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
！

医
療
法
人 

志
嗣
会

介
護
老
人
保
健
施
設
　
ア
メ
ニ
テ
ィ
か
つ
ら
ぎ

「
て
ん
と
う
虫
」
で
お
仕
事
を

が
ん
ば
ら
れ
て
い
る
廣
田
陽
介
さ
ん

と
、
車
椅
子
で
道
の
駅
へ

　
協
力
さ
せ
て
も
ら
い
ま
す
。
施
設
だ
け
で
は

な
く
、
同
系
列
の
施
設
で
も
実
習
等
の
協
力
を

さ
せ
て
も
ら
え
た
ら
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
障
害
が
あ
る
、障
害
が
な
い
に
関
係
な
く
、同
じ
目
標（
法
人
と
し
て
の
目

標
）に
向
か
っ
て
一
緒
に
働
け
る
人
か
ど
う
か
が
重
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
や
「
ソ
プ
ラ
ス
」
の
ス
タ
ッ
フ
が
本
人
の
代
弁
を

し
て
く
れ
た
り
、
会
社
と
本
人
を
繋
ぐ
役
割
を
し
て
く
れ
て
い
る
の
で
、

大
変
助
か
っ
て
い
ま
す
。
本
人
の
「
働
く
」
意
志
を
連
携
し
て
支
え
る
こ
と

が
で
き
て
い
る
の
で
、
良
か
っ
た
で
す
。

　
一
生
懸
命
働
い
て
く
れ
て
い
る
印
象
で
す
。
担
当
し
て
も
ら
っ
て
い
る
作

業
は
簡
単
な
も
の
で
は
あ
り
ま
す
が
、
休
ま
れ
る
と
と
て
も
困
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
そ
れ
く
ら
い
助
か
っ
て
い
る
ん
で
す
。
本
人
さ
ん
が
清
掃
や
、
コ

ッ
プ
洗
い
等
を
し
て
く
れ
る
こ
と
で
、
現
場
の
ス
タ
ッ
フ
は
利
用
者
さ
ん
に

接
す
る
時
間
が
増
え
ま
す
。

　
礼
儀
も
し
っ
か
り
し
て
い
て
、
あ
い
さ
つ
も
大
き
い
声
で
し
て
く
れ
ま

す
。
困
っ
た
時
や
し
ん
ど
い
時
は
自
分
か
ら
S
O
S
を
出
し
て
く
れ
る
の

で
、
し
ん
ど
く
な
る
前
に
事
業
所
と
し
て
対
応
が
出
来
る
の
で
助
か
っ
て

い
ま
す
。

AAA

（注）次の点については変更はありません

◯ 障害者雇用納付金および障害者雇用調整金の額には変更はない。

◯ 障害者雇用納付金の支払い義務の発生する事業主の範囲については変更なし。

（常時雇用する労働者数が 100人超の事業主）

精神障害者の
雇用が義務化

引用：https://plus-handicap.com/news/2017/06/14/8569/

ただし、経過措置として、しばらくの間は、

民間事業者における障害者雇用率は

2.2%となります。

平成 33年 4月までには、

更に0.1％引き上げとなります。

障害者の
雇用状況報告義務を負う
　事業主範囲の変更

経過措置適用期間：
常時雇用する労働者数が 46人
以上の民間事業主が対象

経過措置廃止後：
常時雇用する労働者が 44人
以上の民間事業主が対象

1 2

企業における障害者雇用率は
2.3％に引き上げ

3 4

・毎年6月1日時点の
　障害者雇用状況を
　ハローワークに報告

・障害者雇用推進者を
　選任する努力義務

障害者の
雇用状況報告義務のある
　事業主に求められること

福祉資源の

改正内容

平成 30年 4月より精神障害者の雇用が義務化されます。

それにともない、障害者雇用率の算定基礎に精神障害者が加わり、

「障害者雇用の促進等に関する法律施行令」が改正。

平成 30年 4月1日より施行されました。

67

知
っ
て
お
き
た
い
新
し
い
福
祉
の
法
律
や
資
源
に
つ
い
て
、
わ
か
り
や
す
く
お
伝
え
し
ま
す
。

Q 実習を受け入れて
みてどうでしたか。

Q 障害者雇用について
どう感じますか。

Q 今後も実習の協力は
してもらえますか。

平成 30年 4月1日から

障害者の法定雇用率が引き上げ
られました


